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Syrjinta- ja hairintatapaukset - toimintaohjeet opiskelijoille

LYHYT OHJEISTUS OPISKELIJALLE

Syrjintaa tai hairintaa ei ole oppilaitoksen henkilékunnan tai rehtorin
e normaaliin oppimiseen antama maarays
e normaali paatoksenteko tai oppimisen arviointi
o opiskeluun tai oppilaitokseen liittyvien ongelmien yhteinen késittely.

Syrjintaa ei myoskaan ole, jos oppilaitoksen
o opiskelijahyvinvointitiimi ohjaa opiskelijan terveydenhoidon piiriin tai muuhun
tarvittavaan tukeen tai
e jos, oppilaitoksen rehtori laittaa toimeen perusteltuja opiskelijaan kohdistuvia
kurinpitotoimia.

Seuraavassa taulukossa esitetddn toimintaohjeet, joita Raahen Porvari- ja Kauppakoulussa
noudatetaan, mikali syrjintaa tai hairintaa esiintyy.



Opiskelijan hairinté tai epaasiallinen kohtelu

Opiskelija aiheuttaa

Oppilaitoksen tyOntekijd aiheuttaa

Jos kokemus aiheuttaa
terveydellisid oireita,
kadnny terveydenhoidon
puoleen

Jos pysytyt, ilmoita epéasiallisen kohtelun
kokemuksestasi sen aiheuttavalle opiskelijalle
mahdollisimman pian:
e ilmoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat
asiasta: kuka, mité, milloin)
e pyydéa hanté lopettamaan héirinta- ja
epéaasiallisen kohtelun teot.
Jos tilanne vakava, valta kahdenkeskisié tilanteita ko.
henkilon kanssa ja saata asia vastuuopettajasi tietoon
(tai jollekin toiselle henkilokunnan edustajalle)
e vastuuopettaja seuraa tilannetta ja puuttuu
tarvittaessa tilanteeseen.

Jos olet taysikéinen ja koet, etté voit kertoa asiasta
suoraan kokemallesi hairinnén tekijélle, kerro hanelle
kokemastasi:
o ilmoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat
asiasta: kuka, mitéd, milloin)
e pyydé hanté lopettamaan héirinta- ja
epaasiallisen kohtelun teot
e jostilanne vakava, valta kahdenkeskisia
tilanteita ko. henkilon kanssa ja saata asia
rehtorin tietoon.
Jos olet alaikdinen,

e  kerro koulun henkilokunnan edustajalle (esim.

vastuuopettaja tai opinto-ohjaaja) tai
opiskeluhuoltotiimin jésenelle (esim.
kuraattori tai terveydenhoitaja)

o rehtori kuulee opiskelijaa ja hdirinnastéa
epdiltya erikseen ja jarjestdd kolmikantaisen
kuulemisen (rehtori - opiskelija/huoltaja -
tyontekija)

e jos héirintaa tapahtunut, seuraa rangaistuksia
héirinnan tekijalle (puhuttelu-huomautus-
varoitus).

tilanne korjaantuu

hairinta jatkuu

hairinta jatkuu

e  asia saatetaan rehtorin tietoon

e rehtori kuulee opiskelijaa ja héirinnasta
epéiltyd opiskelijaa erikseen ja jarjestad
kolmikantaisen kuulemisen:
rehtori/vastuuopettaja — opiskelija (huoltaja) —
opiskelija (huoltaja)

e  jos héirintd4 on tapahtunut, seuraa
rangaistuksia toimintaa jatkavalle hdirinnan
tekijélle (varoitus — madrdaikainen
erottaminen).

e  asia saatetaan rehtorin tietoon

e rehtori kuulee opiskelijaa ja héirinnésté
epéiltyd erikseen ja jarjestad kolmikantaisen
kuulemisen: rehtori — opiskelija (huoltaja) —
tyontekija

e jos hdirintdd on tapahtunut, seuraa
rangaistuksia toimintaa jatkavalle hdirinnén
tekijalle (huomautus-varoitus- tydsuhteen
purku).

tilanne korjaantuu

Hairinta tai epaasiallinen kayttaytyminen paattyy

Jos ei paaty, asiasta tulee kdantya viranomaisten
puoleen.




